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TRƯỜNG TIỂU HỌC TAM ĐÔNG

[bookmark: _GoBack]       Số: 118 /CV –TiHTĐ                                 Hóc Môn, ngày  26  tháng  5 năm 2023
V/v đề nghị kết quả đánh giá theo hiệu quả 
công việc của Hiệu trưởng quý II /2023.

				Kính gửi:     -    Phòng Giáo dục và Đào tạo;
· Phòng Nội vụ huyện Hóc Môn.

Căn cứ theo công văn số 1994/GDĐT ngày 19/12/2019 về triển khai hướng dẫn chi trả thu nhập tăng thêm theo Công văn 5828/UBND ngày 20/12/2019 của Ủy ban Nhân dân huyện;
Căn cứ Công văn số 197/UBND ngày 13/01/2020 của UBND huyện Hóc Môn về việc hướng dẫn thực hiện Quy định đánh giá, phân loại hàng quý theo Quyết định số 3728/ QĐ- UBND đối với công chức, viên chức ngành Giáo dục và Đào tạo.
Trường Tiểu học Tam Đông đã thực hiện và tổ chức đánh giá phân loại Công chức - viên chức qua các buổi họp, đảm bảo công tác công khai niêm yết kết quả phân loại và sau 3 ngày làm việc kết thúc niêm yết. (Đính kèm các biên bản)
- Căn cứ kế họạch số 01/KH-TiHTĐ ngày 03 tháng 01 năm 2023 của Trường tiểu học Tam Đông về việc đánh giá, phân loại hàng quý theo hiệu quả công việc đối với viên chức, người lao động thuộc Trường tiểu học Tam Đông.
Nay trường Tiểu học Tam Đông kính đề nghị lãnh đạo Phòng GDĐT và Phòng Nội vụ huyện về kết quả đánh giá quý II/2023:
 	Bà: Trần Thị Phụng – Chức vụ: Hiệu trưởng 
  	Đạt mức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

Nơi nhận:                                                                    HIỆU TRƯỞNG
- Như trên; 
- Lưu hồ sơ;
- Lưu: VT./.                                                                     
                                                                                     
                                                                                      Trần Thị Phụng
 
